
1 

 

Эффективные практики реализации направлений  проекта 

«Региональный стандарт кадрового обеспечения промышленного 

роста» в ГБПОУ «Аргаяшский аграрный техникум»   

 

В условиях возрастающей потребности в импортозамещении, на аграрные 

техникумы возложена значимая роль региональных центров по подготовке 

необходимых отрасли кадров и поддержки устойчивого развития сельских 

территорий. Государственное бюджетное профессиональное учреждение 

«Аргаяшский аграрный техникум» находится в с. Аргаяш, филиалы техникума 

расположены в с. Долгодеревенское Сосновского района и в п. Мирный 

Красноармейского района Челябинской области. Агропромышленный комплекс и 

его базовая отрасль - сельское хозяйство являются ведущими 

системообразующими сферами экономики данных районов, формирующими 

агропродовольственный рынок, трудовой и поселенческий потенциал сельских 

территорий. 

Потребность в профессиональной подготовке специалистов и рабочей силы 

в регионе складывается под влиянием стратегии социально-экономического 

развития и структуры экономики Челябинской области, с учетом мероприятий по 

внедрению проекта «Региональный стандарт кадрового обеспечения 

промышленного роста Челябинской области». 

В соответствии с этим, свою миссию мы видим, в удовлетворении 

образовательной потребности жителей данного региона, и в выполнении задачи 

по подготовке грамотного, конкурентоспособного, квалифицированного 

специалиста для сельского хозяйства. 

 

1. Система управления кадровым обеспечением. 

Управление ГБПОУ «Аргаяшский аграрный техникум» осуществляется в 

соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

Челябинской области и Уставом ОУ на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

Согласно Уставу учреждения, общее руководство учебным заведением 

осуществляет директор, назначенный в установленном законодательством и 

Учредителем порядке на основании заключенного с ним трудового договора. 

В техникуме сформированы следующие коллегиальные органы управления: 

− Педагогический совет; 

− Студенческий совет. 

Административное управление осуществляет директор и заместители 

директора. Основной функцией директора является координация усилий всех 

участников образовательного процесса через Совет техникума, педагогический 

совет, методический совет, общее собрание. 

Заместители директора реализуют, прежде всего, оперативное управление 

образовательным процессом и осуществляют мотивационную, 

информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-

исполнительную, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную 

функции.  
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Анализ кадрового состава 

Показатели Численные значения 

Численность работников 165 человек 

Число штатных преподавателей и мастеров 

производственного обучения 

88 человек 

Число внештатных преподавателей и мастеров 

производственного обучения 

6 человек 

Доля административно-управленческого 

персонала в общей численности педагогов 

4,5%  

Количество педагогических работников 

техникума  

52% от общего числа персонала  

высшее образование имеют 83% от общего количества 

педагогических работников (73человека)  

Средний возраст педагогического коллектива. 45,5 лет 

 

Основную долю в группе работающих по возрасту занимают люди в 

возрасте более 41-55 лет (44%), что свидетельствует о достаточной 

обеспеченности наиболее качественными трудовыми ресурсами (т.е. уже 

имеются навыки, опыт, квалификация и т.д.) и 15,6% занимают педагоги в 

возрасте от 20-до 30лет, являющееся показателем того, что в коллективе 

работают молодые педагоги. Особое значение для характеристики 

образовательной организации имеет показатель постоянства работников, 

который в нашем случае довольно высокий. 

 
2. Переподготовка взрослого населения и взаимодействие с 

Центрами занятости 

Техникум осуществляет связь с Центром занятости населения Аргаяшского, 

Сосновского и Красноармейского районов Челябинской области. В ГБПОУ 

«Аргаяшский аграрный техникум» проводится обучение программ 

профессионального обучения: тракторист категории «В, С, Д, Е, F», пчеловод, 

электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, 

электросварщик ручной сварки, повар, кондитер, компьютерная грамотность, 

овощевод, официант, швея, водитель транспортного средства категории «А» 

(квадроцикл), машинист экскаватора (при наличии удостоверения тракториста 

категории «С»), машинист погрузчика (при наличии удостоверения тракториста 

категории «В,С»), машинист бульдозера (при наличии удостоверения 

тракториста категории «С»), машинист автогрейдера (при наличии 

удостоверения тракториста категории «С»). 

Всего на образовательных курсах в 2017-2018 учебном году 

обучалось 111 слушателей в 9 группах . 

Платные образовательные курсы в 2017-2018 учебном году 

осуществлялись в соответствии с действующим законодательством РФ и 

внесли существенный вклад в осуществлении образовательного процесса с 

незанятым населением Аргаяшского, Сосновского и Красноармейского 

районов.  
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3. Взаимодействие с потенциальными работодателями. 

Процесс взаимодействия ГБПОУ «Аргаяшский аграрный техникум» с 

социальными партнерами условно разделён на три этапа: допрофессиональное, 

профессиональное, послепрофессиональное взаимодействие. В рамках 

допрофессионального взаимодействия ведется пропаганда рабочей профессии 

среди школьников и молодежи, повышение престижа аграрной отрасли через 

мероприятия по профориентационной работе. Профессиональное взаимодействие 

с работодателями происходит в течение всего обучения студентов в техникуме 

через различные формы: организация практик студентов и стажировок педагогов, 

участие работодателей в итоговой аттестации студентов, проводятся 

практические семинары для педагогов и студентов техникума с привлечением 

специалистов из других регионов. На этапе послепрофессионального 

взаимодействия выпускники привлекаются к участию в профессиональных 

мероприятиях техникума, по заявкам работодателей организуется повышение 

квалификации и переподготовка специалистов в МЦПК. 

Таблица 1 

Социальное партнерство  

ГБПОУ «Аргаяшский аграрный техникум» и предприятий 

 
Направления и виды взаимодействия Организации, предприятия 

Организация учебной и 

производственной практик, участие 

специалистов предприятия в разработке 

рабочих программ по профессиям, в 

промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся  

ГУП «Продовольственная корпорация 

Челябинской области» 

ОАО «Совхоз Акбашевский» 

 КФХ «Камалов М.Р» 

ЗАО «Уралбройлер» группы компаний 

«Здоровая ферма» 

Аргаяшский райпотребсоюз 

ООО «Равис - птицефабрика Сосновская» 

КХП «Сосновский» 

ОГУП «Сосновское ПРСД» 

ОАО СХП «Красноармейское» 

СХП ООО «Мирный»  

ООО Агрофирма «Ильинка» 

 ООО «Дубровский» 

Аргаяшский ДПМК 

ОАО Курорт «Увильды» 

 

4. Участие в прогнозировании потребности региона в кадрах 

Прогнозирование потребности в подготовке кадров опирается на анализ 

сложившихся тенденций и выявление будущих перспектив состояния рынка 

труда, тенденций демографической ситуации, потребностей экономики в 

трудовых ресурсах в разрезе профессий и специальностей. 

На 1 января 2019 года численность постоянного населения в Аргаяшском 

муниципальном районе – 41012 человек; численность занятых в экономике 

составила 14100 или 35,2% общей численности населения муниципального 

образования.  
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На регистрируемом рынке труда на 01.04.2019 г., заявленная 

работодателями потребность в работниках составила 232(170) вакансии (в 

разрезе видов экономической деятельности смотрите далее).  

 

Заявленная работодателями потребность в работниках  

по ОКВЭД на 01.04.2019 г. 
 

Виды экономической деятельности количество 

вакансий 

сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство 170 

полезных ископаемых 0 

обрабатывающие производства 26 

обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование 

воздуха 

0 

водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, 

деятельность по ликвидации загрязнений 

1 

строительство 8 

торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов 7 

транспортировка и хранение 11 

деятельность гостиниц и предприятий общественного питания 0 

деятельность в области информации и связи 0 

деятельность финансовая и страховая 0 

деятельность по операциям с недвижимым имуществом 1 

деятельность профессиональная, научная и техническая 2 

деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги 0 

государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное 

обеспечение 

1 

образование 3 

деятельность в области здравоохранения и социальных услуг 2 

деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений 0 

предоставление прочих видов услуг 0 

деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцированная  

деятельность частных домашних хозяйств по производству товаров и оказанию 

услуг для собственного потребления 

0 

деятельность экстерриториальных организаций и органов 0 

всего 232 

 

Наиболее востребованные профессии на 01.04.2019 г. 

 
№ 

п/

п 

наименование рабочих 

профессий 

Кол-во 

вакан 

сий 

Кол-во 

состоящих на 

учете человек, 

всего 

Коэффициент 

востребован-

ности* 

Средняя 

заработная 

плата, 

рублей 

1.  Водитель автомобиля 15 46 0,3 22990 

2.  Водитель-экспедитор 10 0 Нет специалистов 50500 

3.  Водитель погрузчика 2 5 0,4 23000 

4.  животновод 2 0 Нет специалистов 20000 

5.  Механизатор 6 0 Нет специалистов 45000 

6.  Овощевод 43 0 Нет специалистов 18255 
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7.  Оператор линии в 

производстве пищевой 

продукции 

7 4 1,8 25000 

8.  повар 3 10 0,3 20333 

9.  птицевод 5 5 1,0 32500 

10.  тракторист 2 12 0,2 12972 

11.  Электромонтер по ремонту 

и обслуживанию 

электрооборудования 
1 1 1 

 

21000 

12.  бухгалтер 2 15 0,1 18986 

13.  Ветеринарный фельдшер 2 1 2,0 15000 

 

Коэффициент востребованности – это соотношение по определенной 

профессии количества вакансий к количеству состоящих на учете человек, 

имеющих данную профессию (специальность). Чем выше коэффициент 

востребованности, тем больше возможностей для трудоустройства по данной 

вакансии 

Педагогический коллектив техникума осуществляет свою 

деятельность в режиме постоянного развития на основе прогнозирования 

кадровых потребностей с учетом демографического состояния населения 

Аргаяшского, Красноармейского и Сосновского муниципальных районов, 

развития региональной экономики и отрасли  региона. 

 

Информация о составе обучающихся на 2018-2019 учебный год по 

общеобразовательным учреждениям  

Аргаяшского и Красноармейского районов 

 
Классы 1 кл 2 кл 3 кл 4 кл 5 

кл 

6 кл 7 кл 8 кл 9 кл 10 кл 11 кл 

Аргаяшский 

район 

735 689 752 673 636 581 547 491 535 238 201 

Красноармей

ский район 

563 584 567 541 455 436 422 380 416 137 118 

Сосновский 

район 
1036 960 980 879 789 752 775 754 757 211 173 

 

5. Навигация по востребованным и перспективным профессиям  

Профессиональная навигация учащихся общеобразовательных 

организаций обеспечена через современные инструменты профессиональной 

ориентации и выстраивание системы дополнительного образования детей. 

Осуществляется за счет проведения мероприятий и обеспечения актуальной 

информацией детей о востребованных и перспективных профессиях, 

возможности практического обучения навыкам и компетенциям данных 

профессий на современной материально-технической базе и возможности 

закрепления и демонстрации полученных знаний и навыков в рамках 

региональных и национальных соревнований (олимпиады по технологиям, 

чемпионаты профессионального мастерства). 
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➢ Профориентационная работа с учениками школ с 1 по 7 классы. 

Обучающиеся 1-4 классов еще далеки от выбора профессии, но правильно 

поставленная среди них профориентационная работа должна стать основой, на 

которой в дальнейшем будут развиваться профессиональные интересы и 

намерения учащихся в старших классах. Главная цель работы по 

профессиональному определению в младших классах – это сформировать 

положительное отношение к труду, показать его ценность, как для самого 

человека, так и для всего общества в целом.  

Ученики 5-7 классов должны уловить личный смысл, как в познавательном 

опыте, так и в интересе к профессиональной деятельности. Ученики уже должны 

представлять собственные интересы, формировать свое собственное «Я» и иметь 

представление о своих возможностях. 

При работе в данном направлении используются игры, демонстрация 

видеороликов, организация экскурсий в ГБПОУ «ААТ» во время проведения 

областного чемпионата Worldskills. Проводятся мастер-классы и профпробы по 

различным профессиям и специальностям. Например, мастер-шеф, оформление 

подарков, создание букетов из конфет, уход за домашними животными и так 

далее. Следует отметить, что мастер-классы и профпробы проводят студенты, 

для того чтобы наглядно продемонстрировать приобретенные за время учебы 

знания и навыки и своим примером вдохновить ребят, а заодно получить опыт 

коммуникации. Преподаватели общеобразовательных и спецдисциплин, мастера 

профессионального обучения проводят исследовательские работы. Школьники 

награждаются сертификатами, которые пополняют их портфолио и побуждают 

к участию в будущих мероприятиях. 

 

➢ Профориентация школьников 8-9 классов, а также учащихся детских 

домов, родителей (законных представителей), выпускников школ, стоящих на 

учете в Центре занятости населения. 

Данное направление рассчитано на привлечение к поступлению в ГБПОУ 

«ААТ». Эффективной формой профориентации является личное общение 

преподавателей с потенциальными учениками и их родителями, умение 

заинтересовать, привлечь внимание и подвести к мысли о необходимости выбора 

именно этой специальности, профессии. Необходимо аргументировать 

престижность предлагаемой специальности, профессии, целесообразность 

дальнейшего продолжения обучения, возможность трудоустройства. 

При выступлении на классных часах преподаватели проводят 

профориентационную игру, для привлечения внимания, демонстрируют 

рекламный видеоролик, рассказывают о возможностях и преимуществах 

обучения в ГБПОУ «ААТ», устраивают анкетирование, распространяют 

раздаточный материал, отвечают на вопросы. Также очень эффективны 

выступления студентов на классных часах. Ученики задают вопросов больше 

студенту, чем преподавателю. 

Также коллектив выступает на родительских собраниях, на собраниях 

директоров школ, организует проведение собраний директоров школ, депутатов 

района на базе ГБПОУ «ААТ». Организация дней открытых дверей во время 
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проведения областного чемпионата WorldSkills. 

Следуя современным тенденциям, размещаются объявления в СМИ, в сети 

интернет (на сайтах, интернет-досках объявлений). У ГБПОУ «ААТ» имеется 

группа в социальной сети ВКонтакте. Привлекается местное телевидение к 

мероприятиям техникума. 

 
6. Практико-ориентированное (дуальное) образование / Институт 

наставничества на производстве. 

В результате партнерского взаимодействия техникума с 

работодателями реализуется дуальная система обучения. Реализация 

дуальной модели обучения, практические виды обучения осуществляются 

на предприятиях, отвечающих требованиям современных образовательных 

стандартов. В рамках дуальной модели обучения студенты проходят 

лабораторно-практические занятия и все виды практики на предприятиях , 

за обучающимися закреплены наставники от предприятия из числа 

наиболее опытных специалистов. 

 

7. Подготовка и дополнительное профессиональное образование 

педагогических кадров. 

Учебный процесс в техникуме осуществляют 88 педагогических и 

руководящих работников. Качественный и количественный состав 

педагогических кадров соответствует требованиям тарифно-квалификационных 

характеристик, профилю подготавливаемых профессий и специальностей, 

преподаваемых предметов и занимаемой должности.  

83% педагогических и руководящих работников имеют высшее 

образование, 43,5% имеют высшую и первую квалификационные 

категории, имеют Почетные звания 6человек, квалификацию «Менеджер в 

сфере образования» - 8 педагогических и руководящих работников 

техникума. 

Специалисты, не имеющие педагогического образования,  проходят 

курсы по дополнительной профессиональной программе 

профессиональной переподготовки «Методика профессионального 

обучения» (в 2017-2018гг по этой программе в ЧИРПО  прошли обучение 

12 педагогов). 

Организация подготовки экспертов региональных чемпионатов 

Ворлдскиллс и продвижение их на статус «национальных экспертов» . 

 

8. Независимая оценка качества подготовки кадров.  

Специалисты предприятий привлекаются к промежуточной аттестации 

студентов – экзаменам (квалификационным) по профессиональным модулям, 

что является составляющей независимой оценки качества подготовки 

выпускников.  

Процедуру независимой оценки квалификаций, в АНО «ЦРОиСП 

«Универсум» прошли всего 2 %, выпускников 2016 года, в 2018 г. не 

проходили. 
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Зачастую работодатели района, особенно в сельскохозяйственной отрасли, 

не требуют на этапе подбора персонала у будущих работников свидетельство о 

квалификации, которое служит гарантией будущего качества работы, поэтому 

выпускники не испытывают необходимости в НОК. 

Проводить совместные разъяснительные мероприятия с 

работодателями и выпускниками о процедуре  независимой оценки 

квалификаций. 

 

9. Мониторинг трудоустройства выпускников.  

Трудоустройство выпускников техникума, в том числе по 

полученной специальности, а также анализ этих показателей, 

позволяющих оценить эффективность процесса трудоустройства , служит в 

дальнейшем основой для выявления и прогнозирования кадровых 

потребностей, формирования перечня востребованных специальностей и 

компетенций выпускников, корректировки образовательных программ.  

 

Сведения о выпуске и трудоустройстве выпускников в 2018 г. 

 
Наименование профессии Всего выпущено 

обучающихся очной 

формы обучения 

Трудоустр

оены 

% 

Повар, кондитер 57 39 68 

Мастер по техническому обслуживанию и 

ремонту машинно-тракторного парка 

23 15 65 

Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства 

41 33 80 

Мастер по обработке цифровой 

информации 

21 15 71 

Механизация сельского хозяйства 18 12 66 

Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров 

15 10 66 

Ветеринария 11 7 63 

Технология продукции общественного 

питания 

3 2 66 

Штукатур 23 13 56 

Швея 8 5 63 

Итого 220 146 66 

 

  

Рисунок 1. Выпуск и трудоустройство выпускников ГБПОУ "ААТ" 
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10. Опережающая подготовка кадров. 

В соответствии с «Комплексом мер, направленных на совершенствование 

системы среднего профессионального образования на период 2015 - 2020 годы» 

подготовка кадров должна осуществляться с учётом лучших зарубежных 

практик и передовых технологий. Одним из целевых показателей которого на 

современном этапе является подготовка кадров по 50 наиболее востребованным 

и перспективным профессиям и специальностям. Техникум осуществляет 

подготовку по 3 направлениям в соответствии с Перечнем 50 наиболее 

востребованных и перспективных профессий и специальностей, что 

соответствует показателю - 27 % студентов, обучающихся по направлениям ТОП 

-50 от общего количества обучающихся техникума. В перспективе планируется 

открытие новых направлений подготовки, что позволит увеличить данный 

показатель.  

Одним из направлений модернизации профессионального 

образования становится опережающая подготовка будущих специалистов 

на основе стандартов Ворлдскиллс Россия. Опережающей такая подготовка 

является потому, что разработка стандарта компетенций в соревнованиях 

Ворлдскиллс производится самим профессиональным сообществом на 

основе опыта передовой практики, современных и перспективных 

технологий. 

 

11. Государственно-частное партнерство в сфере образования и 

материально-техническая база образовательного процесса. 

Учебно-материальная база ГБПОУ «Аргаяшский аграрный техникум» и её 

филиалов в с. Долгодеревенское Сосновского района и в п. Мирный 

Красноармейского района Челябинской области состоит из учебных и 

лабораторно-практических корпусов. По техническим специальностям имеются 

лаборатории: диагностирования, технического обслуживания, регулировок (в 

т.ч. горячих) всех систем и механизмов тракторов категории «В,С,Е», запуска 

двигателя, практических занятий по освоению категории «D», «F» (Т-150,К-700, 

комбайны), мастерские, теплые гаражи, учебный полигон (автодром и 

трактородром), автомобили для практического вождения по профессии водитель 

автомобиля категории «С».  

 Будущие ветеринары, товароведы, повара, штукатуры, швеи, мастера 

сухого строительства, мастера по цифровой обработке информации 

отрабатывают профессиональные навыки в учебных лабораториях, и 

мастерских, оснащенных современным оборудованием. 

Для проведения аудиторных, внеаудиторных занятий и самостоятельной 

работы студентов, используется 5 компьютерных классов, оборудованных 

компьютерами с предустановленным лицензионным программным 

обеспечением (Microsoft Windows 7/8, Microsoft Office 2007/2010) и 

необходимыми периферийными устройствами: принтер, сканер, проектор, 

интерактивная доска, 1 мобильный класс с 11 ноутбуками с Wi-Fi. Общее 

количество единиц компьютерной техники, используемой в учебном процессе – 

159. Для связи с другими пользователями Интернет, в том числе со всеми 
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образовательными учреждениями области, имеются адреса электронной почты 

техникума: aat126@yandex.ru, pu_126@mail.ru. Техникум имеет свой сайт в сети 

Интернет, адрес сайта http://spo-aat.3dn.ru. Структура сайта полностью 

соответствует требованиям, предъявляемым к сайтам образовательного 

учреждения, согласно Постановления правительства РФ от 10.07.2013г №582. 

В техникуме функционируют стадионы со спортивной площадкой, 

библиотеки, 2 столовые; клуб на 350 мест, в котором находятся актовый и 

танцевальный залы, комнаты для проведения занятий педагогами 

дополнительного образования. 

 Для проживания иногородних студентов, опекаемых и сирот, 

предоставляется 2 общежития.  

Техникум располагает учебными хозяйствами: в Аргаяшском районе 

площадью1014га и в Красноармейском районе-244га. Весь комплекс работ в 

учебном хозяйстве выполняется студентами под руководством мастеров 

производственного обучения. 

Общая площадь зданий и сооружений техникума отвечает требованиям 

обеспечения учебного процесса и позволяет успешно решать вопросы 

качественной подготовки специалистов по реализуемым специальностям и 

профессиям. 
 

12. Методическая база образовательного процесса.  

Разработаны основные профессиональные образовательные программы 

(ОПОП) и учебные планы для всех реализуемых техникумом специальностей и 

профессий среднего профессионального образования в соответствии с ФГОС. 

Ежегодно ОПОП приводят в соответствие с перспективами развития 

экономики Челябинской области, требованиями работодателей, условиями 

рынка труда. 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательного процесса 

значительное внимание уделяется созданию и совершенствованию комплексов 

методического обеспечения учебных дисциплин, учебных пособий, опорных 

конспектов, презентаций, дидактического материала. Большое внимание 

уделяется самостоятельной работе студентов. Преподавателями 

разрабатываются методические рекомендации по самостоятельной работе 

обучающихся. 

В техникуме ведется разноплановая внеаудиторная работа со студентами. 

Каждый год проводятся недели по дисциплинам и профессиям 

(специальностям). Эти мероприятия помогают расширить кругозор 

обучающихся, прививают любовь и интерес к будущей профессии. 

Преподаватели и обучающиеся активно участвуют в олимпиадах, 

конференциях различного уровня. 

Библиотека ГБПОУ «ААТ» комплектуется учебными изданиями, 

журналами и методическими материалами в соответствие с ФГОС. 

 


